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Saapuvilla olleet jasenet

Jussi Helesvirta, puheenjohtaja
Monika Antikainen

Virpi Hurula

Jari Kivela, varajasen

Katri Koivisto, saapui 18:12
Jari Lehtola

Pekka Pihlava, varajasen

Juha Raatikainen, varajasen
Jorma Raiko

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Hannu Kesti

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Antti Mattila, poistui 21:00

Marko Maenpaa

Veikko Vahtera, poistui 20:50

Antti Jussila, 1. varapuheenjohtaja
Suvi Helenius
Kristiina Kivela

Allekirjoitukset

Jussi Helesvirta Sari Laine
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.08.2024 29.08.2024

Monika Antikainen Juha Raatikainen

Poytakirjan nahtavanaolo

Nahtavilla Ruskon kunnan www-sivuilla
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§167
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§168
Péytakirjan tarkastaminen

Poytakirja hyvaksytaan sahkopostilla 29.8.202 mennessa ja allekirjoitetaan sahkdisesti
tarkastuksen jalkeen.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Monika Antikainen ja Juha Raatikainen.
Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Monika Antikainen ja Juha Raatikainen.
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Kunnanhallitus, § 234,31.10.2023
Henkiléstojaosto, § 19,14.11.2023
Henkiléstojaosto, § 23,27.11.2023
Henkiléstojaosto, § 27,04.12.2023
Henkiléstojaosto, § 31,11.12.2023
Henkiléstojaosto, § 3,08.01.2024
Henkilostojaosto, § 9,30.01.2024
Henkiléstoéjaosto, § 13,26.02.2024
Kunnanhallitus, § 54,04.03.2024
Kunnanhallitus, § 66,25.03.2024
Kunnanhallitus, § 169, 26.08.2024

§169
Organisaatiorakenteen kehittaminen Ruskon kunnassa

RUSDNo-2023-574

Kunnanhallitus, 31.10.2023, § 234

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Tulevan vuoden talousarvio 2024 ja suunnitelmavuosien 2025 - 2026 talousarvio seka
tulevien vuosien talous ei ndyta hyvalta. Samaan aikaan kun toimintatuotot vahenevat
toimintamenot kasvavat. Ruskon kunnassa on edessa mittavat kiinteistdinvestoinnit,
joiden poistot, vanhojen purettavien rakennusten tasearvot ja investointilainojen
korot tulevat sydmaan kayttdtalousmenoja ja tulosta.

Menoja tulee pyrkia hillitsemaan kaikin keinoin. Pelkat menoleikkaukset eivat enda
riita vaan tarvitaan pidemmalle aikajanteelle ulottuvia tasapainottamistoimenpiteita.
Kunnan yksi iso menoera on henkilostokulut.

Ruskon kunnan henkildstojaosto kokoontui 16.10.2023. Muissa asioissa
henkildstdjaosto linjasi seuraavaa:

Henkildstojaosto esittada kunnanhallitukselle, etta kdynnistetaan opetus- ja
varhaiskasvatustoimialan toiminnan kehittaminen, johtamistehtavien keskittaminen,
organisaation madaltaminen, esimiestehtavien vahentaminen ja henkilostén
liikkuvuuden parantaminen.

Muiden toimialojen kehittaminen esitetaan otettavaksi tyon alle edellisen tydn jalkeen.

Tarkastelutydn tekemiseen on perustettava tyéryhma. Tavoitteena on, etta tydryhma
tydskentelisi niin, etta uusi rakenne opetus- ja varahaiskasvatustoimialalla astuisi
voimaan 1.8.2024.

Hallintosaannon 38 mukaan kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty. Lisaksi hallintosaanndn 139.4 8 mukaan toimielin voi erikseen paattaa, etta
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asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen perusteella.

Paatos
Kunnanhallitus paatti valtuuttaa tydryhmaksi henkildstojaoston ja etta tydryhmaan
nimetaan myds kunnanjohtaja.

Henkildstojaosto toimittaa opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimialaa koskevan
selvityksen paatdsehdotuksineen kunnanhallitukselle helmikuun 2024 ensimmaiseen
kokoukseen.

Kunnanhallitus aikatauluttaa muiden toimialojen tarkastelun vuoden 2024 alussa.

Henkiléstojaosto, 14.11.2023, § 19

Kunnanhallitus hyvaksyi 30.10.2023 8 234 kokouksessa, ettd Ruskon kunnassa
kaynnistetadn organisaation kehittamistyd. Valmistelutydryhmaksi valittiin
henkilostdjaosto mukaan lukien kunnanjohtaja. Organisaation kehittamistyd
aloitetaan opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan alaisista toiminnoista. Ehdotus
toteutusluonnoksesta viedaan kunnanhallituksen helmikuun 2024 ensimmaiseen
kokoukseen.

Ehdotus

Henkildstojaosto kay keskustelua organisaation kehittamisesta ja laatii asiasta
suunnitelman seka aikatauluttaa toteutuksen.

Paatos

Henkilostojaosto paatti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen organisaatiorakenteen
tarkastelun aikataulutuksesta ja toteutuksesta seuraavaa:

Kokoukset

27.11. klo 16.30-17.30 varhaiskasvatus, paikalle kutsutaan varhaiskasvatusjohtaja
Maarit Ketola.

4.12. klo 16.30-17.30 perusopetus, paikalle kutsutaan johtava rehtori Kai Laitinen.

11.12. klo 16.30-17.30 paikalle kutsutaan opetus- ja varhaiskasvatuksen puheenjohtaja
ja edellinen puheenjohtaja.

8.1. klo 16.30-17.30 paikalle kutsutaan rehtori Helka Kalajoki.

Tietojen pyynto
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Lisaksi henkilostojaosto paatti, ettd varhaiskasvatuksesta pyydetaan seuraavat
tiedot:

-Varhaiskasvatuksen ryhmien lukumaarat paivakodeittain/yksikoittain. Erikseen
ilmoitetaan ryhmat alle kolme vuotiaista ja yli kolmevuotiaista.

-Esimiesten ja varhaiskasvatusopettajien lukumaarat.
-Yksikkdkohtainen kustannus per paivakoti ja ryhma.

Perusopetuksen osalta tulee selvittaa opettajien maara kouluittain, esimiesten maara
ja yksikkdkohtainen kustannus per koulu.

Maarat tulee toimittaa TP2022, TA2023 ja TA2024 tiedoista.

Lisaksi sovittiin, etta Turun seudun kunnista pyydetaan sivistyksen organisaatiokaaviot
ja perusopetuksen seka varhaiskasvatuksen henkilomaarat. Lisaksi eri yksikoiden
kustannustiedot.

Henkiléstéjaosto, 27.11.2023, § 23

Oheismateriaali
1 Varhaiskasvatussuunnitelma RUSKO 2023 hyvaksytty 14.6.23.pdf
2 Varhaiskasvatus 2022-2024.pdf
3 Paivakodit ja ryhmat 2023-2024.pdf
4 Paivakodin johtajuus.pdf
5 Karvi_2923_paivakodin johtajan tyd.pdf

Henkildstojaosto paatti 14.11.2023 § 19 kokouksessa organisaatiorakenteen
kehittamistydn toteuttamisesta ja aikatauluista. Ensimmaiseksi paikalle paatettiin
kutsua varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola.

Ehdotus

Henkildstojaosto merkitsee varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketolan esityksen tiedoksi.
Lisaksi se antaa jatkovalmisteluohjeita.

Kokouskasittely

Varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola esitteli paivakotien ryhmien, maaria seka yli 3 -
vuotiaiden ja alle 3-vuotiaiden ryhmien maaria. Lisaksi kaytiin lavitse paljonko lapsia
ryhmissa on seka paljonko eri paivakodeissa on henkilokuntaa.

Kaytiin lavitse eri kuntien palkkavertailutaulukkoa. Todettiin, etta Ruskon palkat ovat
kilpailukykyiset muihin kuntiin verrattuna.
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Sen jalkeen keskusteltiin varhaiskasvatuksen ja paivakotien johtamiskaytannoista seka
yhteistydsta koulujen ja muiden paivakotien kanssa esim sijaistusasiassa.

Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkilostojaosto, 04.12.2023, § 27

Henkildstojaosto paatti 14.11.2023 § 19 kokouksessa organisaatiorakenteen
kehittamistydn toteuttamisesta ja aikatauluista. Ensimmaisella kerralla paikalla
27.11.2023 oli varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola. Nyt paikalle on kutsuttu johtava
rehtori Kai Laitinen.

Ehdotus

Henkildstojaosto merkitsee johtavan rehtorin Kai Laitisen esityksen tiedoksi. Lisaksi se
antaa jatkovalmisteluohjeita.

Kokouskasittely

Johtava rehtori Kai Laitinen esitteli laatimaansa selvitysta "Johtavan rehtorin ja
Laukolan koulun rehtorin virkatehtavien uudelleen jarjestely seka keskustan koulujen
rehtoritilanne tulevina lukuvuosina”. Esitys on tulossa opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan kasittelyyn kevaalla 2024.

Lisaksi tassa yhteydessa keskusteltiin mm. johtamisjarjestelyvaihtoehdoista opetus- ja
varhaiskasvatuksen toimialalla, kanslistitydn mahdollisesta yhteiskaytosta opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan toimialan sisalla seka koulukuljetuksista.

Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkiléstéjaosto, 11.12.2023, § 31

Henkildstjaosto paatti 14.11.2023 § 19 kokouksessa organisaatiorakenteen
kehittamistydn toteuttamisesta ja aikatauluista. Ensimmaisella kerralla paikalla
27.11.2023 oli varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola ja 4.12.2023 paikalle kutsuttiin
johtava rehtori Kai Laitinen. Nyt sovitun mukaan paikalle on kutsuttu opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Turo Vuorenhela ja entinen
puheenjohtaja Ari Rusi.

Ehdotus

Henkildstojaosto merkitsee opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja
Turo Vuorenhelan ja entisen puheenjohtajan Ari Rusin asiantuntijalausunnot asiaan
liittyen tiedoksi.

Kokouskasittely
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Turo Vuorenhela ja entinen
puheenjohtaja Ari Rusi esittelivat nakemyksiaan varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen toiminnasta.

Paatos
Henkilostojaosto merkitsi opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Turo
Vuorenhelan ja entisen puheenjohtaja Ari Rusin asiantuntijalausunnot tiedoksi.

Henkilostojaosto, 08.01.2024, § 3

Henkildstojaosto paatti 14.11.2023 § 19 kokouksessa organisaatiorakenteen
kehittamistydn toteuttamisesta ja aikatauluista. Ensimmaisella kerralla paikalla
27.11.2023 oli varhaiskasvatusjohtaja Maarit Ketola ja 4.12.2023 paikalle kutsuttiin
johtava rehtori Kai Laitinen. 11.12.2023 paikalle oli kutsuttu opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Turo Vuorenhela ja entinen
puheenjohtaja Ari Rusi. Nyt vuorossa on sovitun mukaisesti Maunun koulun rehtori
Helka Kalajoki.

Ehdotus

Henkilostdjaosto merkitsee Maunun koulun rehtorin asiantuntijaselvityksen asiaan
liittyen tiedoksi.

Kokouskasittely

Maunun koulun rehtori Helka Kalajoki esitteli ajatuksiaan Ruskon kunnan nykyisesta
kouluorganisaatiosta ja koulujen hallinnosta.

Paatos

Henkilostéjaosto merkitsi Maunun koulun rehtorin Helka Kalajoen esityksen tiedoksi.

Henkilostojaosto, 30.01.2024, § 9

Oheismateriaali
1 ORGANISAATION KEHITTAMISPROJEKTI_kysely.pdf
2 Opetus- ja varhaiskasvatuksen organisaation kehittaminen 2024.pdf

Henkilostdjaostossa on eri alan asiantuntijat kdyneet esittamassa nakemyksiaan
varhaiskasvatuksen ja opetuksen nykytilanteesta ja mahdollisista tulevaisuuden
suunnitelmista alustavan henkildstdjaostossa laaditun aikataulusuunnitelman
mukaan. Lisaksi henkildstdjaostolle on toimitettu naapurikunnista pyydetyt lisatiedot
opetuksen ja varhaiskasvatuksen toiminnasta. Talta pohjalta on laadittu ensimmainen
raporttiluonnos.
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Alustavasti raportti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen organisaation
kehittamisajatuksista piti toimittaa kunnanhallitukselle helmikuun enismmaiseen
kokoukseen. Kunnanhallitus antoi raportin toimittamiseen kuukauden lisdaikaa. Nain
ollen raportti toimitetaan maaliskuun ensimmaiseen kokoukseen.

Oheismateriaali:
Raporttiluonnos
Seutukunnista saadut tiedot

Ehdotus

Henkildstojaosto merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa mahdollisia
lisavalmisteluohjeita.

Kokouskasittely

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen alustava raporttiluonnos kaytiin lavitse ja
sovittiin korjaustoimenpiteista.

Paatos

Henkildstojaosto merkisti raporttiluonnoksen tiedokseen ja sopi raportin
jatkotyOstamisesta.

Henkilostojaosto, 26.02.2024, § 13

Oheismateriaali
1 SWOT _organisaation kehitta#minen opva.pdf
2 opetus-ja varhaiskasvatuksen organisaation kehittaminen 2024 _tyéversio.pdf

Henkildstojaoston kokouksessa 30.1.2024 sovittiin organisaation kehittamiseen
liittyvan raportin jatkotydstamisesta. Silta pohjalta raporttia on jatkotyOstetty ja
laadittu sovittu SWOT-analyysi seka palkkavertailu.

Oheismateriaalit:

opvan organisaatiokehittaminen
SWOT-analyysi

Palkkavertailu

Ehdotus

Henkilostojaosto merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Kokouskasittely
Henkildstojaosto kavi lavitse opetus- ja varhaiskasvatuksen toimialan organisaation
kehittamisraportin tehden siihen korjauksia.

Paatos
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Henkildstojaosto hyvaksyi opetus- ja varhaiskasvatuksen toimialan
kehittamisraportin liitteineen ja paatti esittaa sen kasiteltavaksi kunnanhallituksen
pyynndn mukaisesti.

Kunnanhallitus, 04.03.2024, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 SWOT _organisaation kehitta#minen opva.pdf
2 Opetus- ja varhaiskasvatuksen organisaation kehittaminen 2024.pdf

Kunnanhallitus paatti 31.10.2023 § 234, etta kunnassa kaynnistetaan
organisaatiotarkastelut. Tarkastelun ensimmaiseksi kohteeksi valittiin opetus- ja
varhaiskasvatustoimiala. Tarkastelun tavoitteeksi todettiin paatoksessa toiminnan
kehittaminen, johtamistehtavien keskittdminen, organisaation madaltaminen,
esimiestehtavien vahentaminen ja henkildston liilkkuvuuden parantaminen.

Kunnanhallitus valtuutti henkildstdjaoston, kunnanjohtajalla vahvistettuna,
tarkastelemaan opetus- ja varhaiskasvatuksen toimialaa seka tuomaan
paatdésehdotuksen kunnanhallituksen kasiteltavaksi helmikuun ensimmaiseen
kokoukseen. Kyseista maardaikaa kunnanhallitus pidensi myohemmin kuukaudella.

Asiaa valmistellessaan henkilostdjaosto kokoontui kuusi (6) kertaa kuullen
kokouksissaan asiantuntijoina varhaiskasvatusjohtajaa, johtavaa rehtoria, Maunun
koulun rehtoria seka opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan nykyista ja edellista
puheenjohtajaa.Osana valmistelua henkilostdjaosto suoritti vertailua

Turun seutukuntien toimintaymparistéon.

Esityksessaan uudeksi organisaatioksi henkildstdjaosto katsoo, ettd Ruskon kunnan
tulisi siirtya niin sanotun yhden johtajan malliin opetus ja varhaiskasvatustoimialalla
palkkaamalla sivistysjohtaja. Perusteena on toimialan selkeampi hallinnointi ja
taloudellisen suunnitelmallisuuden kehittaminen. Lisaksi esitys sisaltaa
sivistyskoordinaattorin tehtavan perustamisen. Sivistyskoordinaattorin tehtavana olisi
koordinoida varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valista yhteisty6ta ja tukea omalla
tyollaan sivistysjohtajaa.

Henkilostojaosto esittda myos, etta Ruskon keskustan osalta siirrytaan
yhtenaiskoulumalliin, jolloin henkildstdresurssien liikkuvuus paranee. Yhtenadiskoulua
johtaa rehtori ja hanen apunaan toimii virassa oleva apulaisrehtori. Apulaisrehtorin
virka on Ruskolla uusi ja toimenkuva muotoutuu tarkemmassa jatkotyoskentelyssa.

Varhaiskasvatustoimialalla esitetaan Satumetsan ja Hiidenvainion paivakotien
hallinnollista yhdistamista, joka mahdollistaa henkildston liikkuvuuden parantamisen.
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Vaihtoehtoisesti Hiidenvainion paivakoti voidaan yhdistaa Karhukallion paivakotiin.
Yhdistamalla Hiidenvainio Satumetsaan pystytaan tuottamaan parempia
|asiesimiespalveluita johtuen optimaalisemmasta yksikkokoosta.

Uudella organisaatiolla tullaan saavuttamaan pitkalla tahtaimella taloudellisia hyotyja.
Jatkossa hyotyja tullaan saamaan myods toiminnan kehittamisesta ja laadukkaamman
johtamisen tuottamisesta, joka nakyy kuntalaisille parempina palveluina ja
luottamushenkildille laadukkaana valmisteluna.

Muilta osin vaikutukset ilmenevat esityslistan oheismateriaalina olevasta Ruskon
kunnan opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittaminen -selvityksesta.

Henkildstojaosto esittaa lisaksi kunnanhallitukselle, etta uutta organisaatiota ei oteta
taysimaaraisena kayttdéon vield 1.8.2024. Organisaation kehittdmisesta tehdaan
paatos hallintosaanndn mukaisesti ja hallintosaanto tulee muuttaa organisaation
mukaiseksi. Taman jalkeen voidaan kaynnistaa sivistysjohtajan haku. Henkilostdjaosto
esittaa, etta sivistysjohtaja aloittaisi uudessa tehtavassaan viimeistaan 1.1.2025.
Sivistysjohtaja aloittaessaan virassaan ottaisi vastattavakseen uuden organisaation
kaynnistamisen.

Perusteltua olisi myds, etta sivistysjohtaja ja nykyinen johtava rehtori voisivat toimia
kevaan 2025 yhta aikaa viroissaan, jolloin perehdytys pystyttaisiin tekemaan kunnolla.
Uusi organisaatio tulisi voimaan kokonaisuudessaan 1.6.2025, mutta soveltuvin osin
uusia tehtavia voidaan aloittaa jo aikaisemminkin.

Laki tyénantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttag, etta
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa sen kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydévoiman kayttda tai liikkeen
luovutusta;

3. henkilostoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat, on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista. Yksittdista tydntekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja
tydnantajan valilla.

Kunnan yhteistoimintamenettelya ei olla kdynnistamassa taloudellisista tai
tuotannollisista syista eika neuvottelujen tavoitteena ole irtisanoa, osa-aikaistaa tai
lomauttaa tydntekijoita.
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Koska YT-menettely koskee vain osaa kunnan henkildstosta, ei menettely ole este
rekrytoida palvelussuhteisiin tarvittavaa henkiléstoa menettelyn aikana muihin
yksikaihin.

Kunnan varhaiskasvatus- ja opetushenkildstolle jarjestettiin 28.2.2024 infotilaisuus
henkildstdjaoston selvityksesta.

Esityslistan oheismateriaalina on lisaksi organisaatiouudistukseen liittyva SWOT-
tarkastelu varhaiskasvatuksen ja opetuksen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee henkildstdjaoston laatiman Ruskon kunnan opetus- ja
varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittaminen -selvityksen siina olevine
esityksineen tiedoksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn mukaiset
neuvottelut niiden henkildiden kanssa, jota asia koskee, jonka jalkeen kunnanhallitus
kasittelee selvityksen hyvaksymista.

Kokouskasittely

Liitteessa Ruskon kunnan opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation
kehittéminen raportista puuttui varhaiskasvatuksen organsiaatiokaaviosta sivulta
kaksi paivkotijohtajien varajohtajat. Niista merkittiin huomio organisaatiokaavion
selitekohtaaan. Lisaksi raportissa oli virhe sivulla 3 Ruskon kunnan oppilasmaarassa,
joka korjattiin.

Paatos

Kunnanhallitus paatti jattaa opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation
kehittamiseen liittyvan selvityksen pdydalle ja Idhettaa esityksen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan, johtavan rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan
kommentoitavaksi sen suhteen, miten asiaa tulisi vieda eteenpdin ja minka
sisaltdisena.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Poytakirjan ote-Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta - 20.03.2024, klo 19_00.pdf
2 Rusko_swot_perusopetus .pdf
3 Perusopetuksen esitys organisaatiokaavioksi 2025.pdf
4 Perusopetuksen rehtoreiden esitys organisaatiouudistukseen.pdf
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5 Kommentit organisaatiomuutokseen varhasikasvatus

6 ORGINISAATIOUUDISTUKSEN SWOT_VAKA.pdf

7 SWOT_organisaation kehitta#minen opva.pdf

8 Opetus- ja varhaiskasvatuksen organisaation kehittaminen 2024.pdf

Esityslistan oheismateriaalina ovat opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan asiaa
koskeva kasittely seka johtavalta rehtorilta ja varhaiskasvatusjohtajalta pyydetyt
kommentit asian suhteen. Lisaksi esityslistan oheismateriaalina ovat Ruskon kunnan
opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittaminen -selvitys seka
organisaatiouudistukseen liittyva SWOT-tarkastelu varhaiskasvatuksen ja opetuksen
osalta.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee henkildstdjaoston laatiman Ruskon kunnan opetus- ja
varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittaminen -selvityksen siina olevine
esityksineen tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsee opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan kasittelyn seka
johtavan rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan lahettamat kommentit tietoonsa
saatetuksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn mukaiset
neuvottelut niiden henkildiden kanssa, jota asia koskee, jonka jalkeen kunnanhallitus
kasittelee selvityksen hyvaksymista.

Paatos

Kunnnanhallitus merkitsi tiedoksi henkildstéjaoston organisaatioselvityksen ja opetus-
ja varhaiskasvatuslautakunnan antaman lausunnon.

Kunnanhallitus paatti jakaa asian kahteen osaan

1.kdynnistaa yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut opetuksen ja
varhaiskasvatuksen toimialajohtajien kanssa ja

2. edeta selvitysten jalkeen kasiteltavana olevien toimialojen mahdollisten muutosten
kanssa.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta sille toimitetaan lisaselvityksia mahdollisen
uudistuksen vaikutuksista.

Kunnanhallitus, 26.08.2024, § 169

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi
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Oheismateriaali
1 yhtenaiskoululisaselvitys_KH.pdf
2 yt-neuvottelu - johtava rehtori - ptk 7.5.2024.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 yt-neuvottelujenptk-varhaiskasvatusjohtaja-13052024.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kunnanhallitus kasitteli 25.3.2024 § 66 opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan alaisten
toimintojen organisaatioselvitysta. Kokouksessa kunnanhallitus paatti

1. kdynnistaa yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut opetuksen ja
varhaiskasvatuksen toimialajohtajien kanssa ja

2. edeta selvitysten jalkeen kasiteltavana olevien toimialojen mahdollisten muutosten
kanssa.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta sille toimitetaan lisaselvityksia mahdollisen
uudistuksen vaikutuksista.

Yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut opetuksen ja varhaiskasvatuksen
toimialajohtajien kanssa on kayty ja saatettu paatokseen.

Lisaksi on laadittu lisaselvityksia mahdollisen uudistuksen vaikutuksista.
Liitteet:

Neuvottelupoytakirjat

Lisaselvitys

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelujen loppuunkaydyksi johtavan rehtorin
ja varhaiskasvatusjohtajan kanssa. Sen lisaksi se merkitsee lisaselvityksen tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Kunnanhallitus paatti, etta yhteistoimintaneuvottelut on loppuun kasitelty. Lisaksi se
paatti, etta organisaatioselvitysta ei enaa vieda eteenpdin poislukien sivistysjohtajan
viran perustaminen, jota kasitelldadn omana asiana.
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Sivistysjohtajan viran perustaminen

RUSDNo-2024-415

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, kari.lehtinen@rusko.fi

Ruskon kunnanhallitus paatti 31.10.2023 8 234, etta kunnassa kaynnistetaan
organsiaatiotarkastelut. Tarkastelun ensimmaiseksi kohteeksi valittiin opetus- ja
varhaiskasvatustoimiala.

Kunnanhallituksen paatokseen perustuen henkilostdjaosto laati Ruskon kunnan
opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittaminen -selvityksen.
Kunnanhallitus merkitsi kyseisen selvityksen tiedoksi kokouksessaan 25.3.2024 § 66.
Samalla kunnanhallitus paatti jakaa asian kahteen osaan: 1. kdynnistaa
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut opetuksen ja varhaiskasvatuksen
toimialajohtajien kanssa ja 2. edeta selvitysten jalkeen kasiteltavana olevien
toimialojen mahdollisten muutosten kanssa. Laaditussa selvityksessa henkilostjaosto
esittaa, etta sivistysjohtaja aloittaisi uudessa tehtavassaan viimeistaan 1.1.2025.
Perusteltua myos olisi, etta sivistysjohtaja ja nykyinen johtava rehtori voisivat toimia
kevaan 2025 yhta aikaa viroissaan, jolloin perehdytys pystyttaisiin tekemaan
kunnolla. Selvityksen mukaan Ruskon kunnan tulisi siirtya niin sanotun yhden
johtajan malliin opetus- ja varhaiskasvatustoimialalla. Perusteena on toimialan
selkeampi hallinnointi ja taloudellisen suunnitelmallisuuden kehittaminen.

Hallintosaannon 33 8:n mukaan valtuusto paattaa viran perustamisesta.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa. Hallintosaanndn 37 §8:n mukaan
toimialajohtajien valinnasta paattaa kunnanhallitus. Viranhaltijan palkasta paattaa se,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Koeajan
madaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen.

Sivistysjohtajan viran perustamisen johdosta tulee my6s hallintosaantéa muuttaa 16,
17 ja 24 8:en osalta. Hallintosaantdmuutokset voidaan toteuttaa mydhemmin
erillisella paatdksella kunhan ne toteutetaan 1.1.2025 mennessa. Asiaan liittyvia
hallintosaantdmuutoksia selvitetdan kokouksessa.

Virka julistetaan haettavaksi viran perustamisen jalkeen. Samassa yhteydessa tulee
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, koeajan pituudesta ja valintatydryhman
nimeamisesta. Valintatydryhma tekee haastattelujen ja soveltuvuustestien jalkeen
ehdotuksen kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta Ruskon kuntaan perustetaan
sivistysjohtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Paatos

Kunnanhallitus paatti, etta se lIahettaa esityksen opetus-ja
varhaiskasvatuslautakunnalle palkataanko Ruskolle sivistysjohtaja, opetuspaallikkd
vai jatketaanko edelleen nykyisella mallilla. Pohdinnassa tulee huomioida vahvasti
toiminnalliset ja taloudelliset nakdkulmat. Lisaksi pohdinnassa tulee ottaa huomioon
viran aloitusajankohta.
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§171
Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2024

RUSDNo0-2024-421

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 osavuosikatsaus30.6.pdf

Saannollinen raportointi on osa kunnan seuranta- ja johtamisjarjestelmaa seka
sisaista valvontaa ja riskienhallintaa.

Kunnanhallitukselle raportoidaan saannoéllisesti talouden toteumasta.Talouden
toteumatilanteesta raportoidaan lahestulkoon kuukausittain. Osavuosikatsaukset
valmistellaan 31.3, 30.6. ja 30.9. ajankohdista ja ne ovat laajempia raportteja.
Lyhyempi kuukausikohtainen raportti toimitetaan muina kuukausina. Lisaksi
osavuosikatsaus sisaltaa valtionkonttorille elokuussa toimitetun talousennusteen
kesakuun lopun tilanteesta.

Tammi-kesakuun 2024 tilikauden toteuma on noin 366 047 euroa alijgamainen kun se
vuosi sitten on ollut noin 1,7 milj. euroa ylijaamainen.

Lautakunnat ovat kasitelleet tai kasittelevat talouden toteutumista seuraavasti:
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 21.8.2024, hyvinvointilautakunta xx.8.2024 ja
tekninen lautakunta 8.8.2024.

Oheismateriaali
Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2024

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuksi osavuosikatsauksen ajalta 1.1. -
30.6.2024 ja |ahettaa sen valtuustolle tiedoksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 144,17.06.2024
Kunnanhallitus, § 172, 26.08.2024

§172
Vuoden 2025 talousarviolaadinnan lahtokohdat

RUSDnNo0-2024-357

Kunnanhallitus, 17.06.2024, § 144

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali

1 TAprosessi_Rusko_TA2025.pdf
2 palvelualakohtainen kehys 2025.pdf
3 talousarvio_tulos_kehys_2025_KHkorjattu.pdf

Valtuuston vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarvio ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijgamainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien (Kuntalaki 1108).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston paatosten valmistelusta,
joten silla on my6s paavastuu talousarvion valmistelusta (Kuntalaki 398).

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joissa se
maarittelee toimielimille reunaehdot talousarvion tekemiseksi. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa (hallintosaanto 538).

Ruskon kunnan taloudellinen tilanne

Ruskon kunnan alkuperainen talousarvio vuodelle 2024 hyvaksyttiin -0,15 milj.euroa
alijdaamaisena. Ruskon vuoden 2023 tilikauden ylijaama oli 12 359 ja se laski
alkuperaisesta talousarvion tuloksesta noin 945 000 euroa. Syyna oli suurimmaksi
osaksi henkildstokulujen suurempi toteuma ja Karhukallion tasearvon alaskirjaus.
Myds korkokustannukset nousivat korkojen nousun vuoksi. Verotuloja taasen kertyi
vuonna 2023 enemman kuin mita oli arvioitu.

Vuoden 2024 talousarvion tulokseen vaikuttaa inflaation ja palkkakustannusten
nousut. Lisaksi valtionosuuksia ja verotuloja arvioidaan saatavan vahemman.
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Ensimmaisen osavuosikatsauksen yhteydessa tehtiin ensimmainen tulosennuste. Sen
mukaan henkilostokulut ylittyvat varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Ne on
kunnanhallituksen kasittelyssa 17.6.2024. Valtionosuuksia vuonna 2024 saadaan
alkuperaisesta talousarvioon nahden 253 000 euroa vahemman. Tulosennuste
vuodelle 2024 on maaliskuun ennusteen mukaan noin -621 000 euroa alijaamainen.

Perustelut

Verotulojen kertymaksi arvioidaan Kuntaliiton huhtikuussa antaman 2024
verokatsauksen mukaan vuodelle 2025 seuraavasti: kunnallisverotuottoja noin 11,5
milj. euroa, yhteisdverotuottoja noin 750 000 euroa ja kiinteistoverotuottoja noin 1,2
milj. euroa. Verotulot kasvavat vuodesta 2024 noin 2,9 prosenttia.

Valtionosuuden suuruudeksi on arvioitu noin 5,2 milj. euroa kun vuoden 2024
valtionosuus on 5,6 milj.euroa.

Valtionosuuksien arvio perustuu budjettiriihen kevaan 2024 arvioon. Valtionosuudet
sisaltavat TE-palveluiden korvauksen, joka arvioidaan olevan 321 000 euroa.
Verotuloissa on huomioitu huhtikuun 2024 Kuntaliiton toimittama ennuste. Pohjalla
verotuloissa on kevaan 2024 budjettiriihen alustavat tiedot.

Kunnan verotulo- ja valtionosuusarvioihin saadaan paivitykset elokuussa 2024
lopullisten vuoden 2023 tilinpaatdsten valmistuessa. Sen lisaksi valtionosuuksien
madaraan vaikuttavat syyskuussa pidettava budjettiriihi. Taman vuoksi on paikallaan
syksylla tarkistaa annettua kehysta.

Toimintatuottoja arvioidaan vuonna 2025 kertyvan 4,1 milj. euroa. Toimintatuotot
laskevat talousarvioon nahden -1,9 prosenttia. Toimintakuluiksi vuonna 2025 on
arvioitu -22,2 milj. euroa. Toimintakulut nousevat 4,4 prosenttia. Toimintakate on nain
ollen -18,1 milj. euroa eli heikkenee 5,9 prosenttia. Tama on noin 1,0 milj.euroa
enemman kuin vuoden 2024 talousarvion toimintakate.

Vuosikatteeksi muodostuu 485 919 euroa ja tilikauden tulos on 1,9 milj.euroa
alijagamaainen. Oheismateriaaleissa tarkemmat selitykset perusteista.

Kehystarkastelu on aloitettu yhteistydssa touko-kesakuussa toimielinten kanssa.
Kehyslaskelmissa on huomioitu:
-Vuoden 2023 tilinpaatos, 2024 talousarvio ja lautakuntien laatimat ennusteet

-Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkildstokulujen saattaminen oikealle
kustannustasolle

-Henkildstokulujen suuret korotukset, jonka kustannusvaikutus on 3,6 % ja inflaation
vaikutus vuodelle 2025 1,3 %.

-Muut toiminnalliset muutokset, kuten Te -uudistuksen vastuu, jonka rahoitus on
huomioitu kustannusneutraalina.

Ruskon kunnan tulos on kehyksessa selkeasti alijaamainen.
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Kunnan yksi strateginen tavoite on tasapainoinen talous. Kolmen vuoden perakkaisen
tilinpaatosten yhteistulos tulee olla ylijgdmainen. Se ei ole toteutumassa talla
kehyksella.

Jos tulostilannetta parannetaan kunnan tuloveroprosentin nostamisella, vaatisi se
kunnallisveroprosentin nostamista 7,1 prosentista 8,4 prosenttiin. Nain suuri nosto ei
ole mitenkaan jarkevaa. Selkeaa on, etta talousarviota laadittaessa on ennemmin
ryhdyttava talouden tasapainottamiseen.

Tehdyt tarkistukset ja muutokset kehykseen on selitetty liitteissa. Naiden pohjalta
toimielimille annetaan alustava ohjeellinen kehys, jotta toimialojen talousarvioty®
voidaan aloittaa kesakuussa 2024. Kehysta tarkennetaan viela syksylla 2024 koko

kunnan kehyksen tarkentuessa.

Oheismateriaalit:

Alustava kehys tuloslaskelma
Palvelualakohtaiset alustavat kehykset
Talousarvioprosessi ja alustava aikataulu

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ottaa kantaa vuoden 2025 talousarvion laadinnan lahtokohtiin ja antaa
ohjeita jatkovalmisteluun.

Kokouskasittely
Kunnanhallitukselle esitettiin kokouksessa korjattu kehyslaskelma. Kehyksen alijaama
esityksessa on 1,6 milj.euroa. Korjattu tuloslaskelma on lisatty poytakirjan liitteeksi.

Paatos
Kunnanhallitus kasitteli talousarviokehysta vuodelle 2025 ja paatti, etta toimielimet

laativat talousarviota valmistaessa esityksen asioista, joista voidaan karsia menoja tai
saada lisatuloa. Samalla paatettiin, etta kehysta tarkastellaan uudestaan syksylla.

Kunnanhallitus, 26.08.2024, § 172

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 1208_talousarvio_tulos_kehys_2025_KH.pdf
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Kunnanhallitus 17.6.2024 § 144 paatti, etta syksylla tarkastellaan uudestaan
talousarviokehysta.

Elokuussa 2024 on saatu viimeisimmat valtionosuuslaskelmapaivitykset ja
verotuloennusteet.

Toimialat valmistelevat talousarvioesityksiaan ja yhteenveto koko talousarviosta
(ulkoiset) saadaan 7.10.2024 mennessa.

Oheismateriaali:

Paivitetty Tuloslaskelma 2025

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa valmisteluohjeita.
Paatos
Kunnanhallitus merkitsi valmistelutilanteen tiedoksi ja antoi valmisteluohijeita.
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§173
Vakuutusten kilpailuttaminen / hankinta

RUSDNo0-2024-420

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali

1 Ruskon kunta Arviointimenettely JULKINEN.pdf

Ruskon kunnan vakuutusten hallinnointi on hoidettu yhteistyéssa Novum Oy:n kanssa
ja heille on annettu toimeksianto kilpailuttaa kunnan eri
vakuutuslajit. Vakuutusperusteet tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle.

Vakuutuspalvelut on viimeksi kilpailutettu 2015.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma hankintakanavassa 3.5.2024 ja tarjoukset tuli jattaa
Novum Oy:lle 2.8.2024 kello 12.00 mennessa.

Maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat yhtiot:

e LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio

® Pohjola Vakuutus Oy
Tarjoukset avattiin 2.8.2024 ja tasta laadittiin avauspoytakirja. Kaikki tarjoukset
tayttavat asetetut kelpoisuusvaatimukset tarjouspyynnon liitteena olleen ESPD-
lomakkeen mukaisesti seka tarjouspyynnossa maaritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset.

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnon
valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella Pohjola Vakuutus Oy:n oli
kokonaistaloudellisesti edullisin. Tarjousten arviointimenettely esityslistan liitteena.

Novum Oy suosittelee, etta Ruskon kunta valitsee vakuuttajaksi 1.1.2025 alkaen
Pohjola Vakuutus Oy:n.

Oheismateriaali:
Tarjousten arviointimenettely

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita vakuuttajaksi 1.1.2025 alkaen Pohjola Vakuutus Oy:n.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§174
Valtakirjan myontaminen TE-palveluiden hankintoihin

RUSDNo0-2024-422

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali

1 Liite 1 Valtakirja hankintojen tekemiseen.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025 (jatkossa "TE-uudistus"). Tydvoimapalveluiden toiminnan tulee jatkua
keskeytyksettomana TE-uudistuksesta huolimatta. Asiakkailla tulisi olla riittavat
palvelut kaytettavissaan vuoden 2025 alusta, ja palveluohjauksen tulisi toimia katkotta
vuodenvaihteen 2024-2025 yli.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) ja sen esitdiden mukaan
jarjestamisvastuussa oleva tydvoimaviranomainen paattaa jatkossa jarjestamiensa
palvelujen tuottamistavasta. Tydvoimaviranomainen voi tuottaa palvelut itse tai
hankkia niita yksityisilta palveluntuottajilta.

Valtioneuvoston antaman toimintasuosituksen (Toimintasuositus TE-
palveluhankintojen tekemisesta ja sopimusten siirtdmisesta uusille
tydvoimaviranomaisille TE-palvelut 2024 -uudistuksessa, 27.11.2023) mukaan kuntien
tulee ryhtya lain voimaantulon edellyttamiin toimeenpanotoimiin jo ennen kuin laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta tulee voimaan. Kunta voi toimia yleisen
toimialansa puitteissa ja tehda hankintoja julkisista tydvoimapalveluista jo ennen
vuotta 2025. Kunnan kilpailuttamaan hankintasopimukseen perustuva julkisten
tydvoimapalveluiden tuottaminen voi kuitenkin alkaa vasta jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen eli 1.1.2025. Mikali kunta kilpailuttaa hankintoja vuoden 2024
puolella, tulee sen allekirjoittaa hankintapaatdkset ja muut asiakirjat hankintaan
liittyen.

Turun tyollisyysalueen valmisteluorganisaation Palvelut-tyéryhma ja Hankinnat-
tydryhma ovat kartoittaneet hankinnat, joiden kilpailutus on aloitettava vuoden 2024
aikana Turun kaupungin toimesta. Kyseiset hankinnat ovat valttamattomia
tyovoimapalveluiden toiminnan keskeytyksettdman toiminnan kannalta. Suurin osa
kilpailutettavista hankinnoista on ns. puitesopimuksia, joissa palveluiden tilaukset
tehdaan erillisilla paatoksilla eli sopimuksen kayttamisesta syntyy kustannuksia vasta,
kun palvelua tilataan sopimuksen perusteella. Palvelun kaytdsta paatetaan
yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §8:n mukaisen sopimuksen perusteella.
Hankinnan ennakoitu arvo kuvaa puitesopimuksen kokonaisarvoa koko
tyollisyysalueen osalta.
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Em. valtioneuvoston toimintasuosituksen mukaan hankintayksikon (tassa tapauksessa
Turun kaupungin), joka aikoo ryhtya kilpailutustoimiin vuoden 2024 aikana myos
tyollisyysalueen muiden kuntien puolesta, tulee hankkia nailta valtuutus toimiin.
Turun kaupunki on pyytanyt Turun tyollisyysalueen muilta kunnilta valtakirjan (liite 1),
jotta se voi kilpailuttaa tarvittavat hankinnat ja kasittelemaan niihin mahdollisesti
littyvat muutoksenhakuasiat ja vastaavat. Mikali tyollisyyslautakunta ei ole tehnyt
hankintapaatoksia 31.10.2024 mennessa, valtuutus siirtyy Turun kaupungin
kansliapaallikolle 1.11.2024 alkaen kuitenkin siten, etta tyollisyyslautakunnalla on
myo6s mahdollisuus tehda tarvittavat hankintapaatdkset 31.10.2024 jalkeisena aikana.

Valtuutus koskee seuraavia hankintoja:

¢ Maahanmuuttajien ruotsinkielinen kotouttamiskoulutus, hankinnan ennakoitu
arvo noin 500 000 euroa, puitesopimus

® FEC-koulutus, hankinnan ennakoitu arvo on noin 150 000 euroa, puitesopimus

e TybpaikkaRuotsi/TydpaikkaSuomi, hankinnan ennakoitu arvo on noin 150 000
euroa, puitesopimus

® Psykologiset testisovellukset, hankinnan ennakoitu arvo on noin 200 000 euroa,
puitesopimus

e Tybelaman lupa- ja korttikoulutukset, hankinnan ennakoitu arvo on noin 290 000
euroa, puitesopimus

e Ajanvarausjarjestelma, hankinnan ennakoitu arvo on noin 55 000 euroa

e Yhteishankintakoulutuksia (rekry-, tdsma- ja muutoskoulutukset), erikseen
tilattavia pienhankintoja, joiden ennakoidut arvot yhteensa noin 200 000 euroa

Oheismateriaali:

valtakirjaluonnos

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Ruskon kunta paattaa

1. antaa Turun kaupungille liitteen 1 mukaisen valtakirjan ja etta
2. valtakirjan allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtaja.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



Ruskon kunta Péytakirja 14/2024 27 (33)
Kunnanhallitus 26.08.2024

§175
Omakotitontin 506/3 myynti seka kauppakirjan hyvaksyminen

RUSDNo-2024-417

Kunnanhallitus paattaa, etta Ruskon kunta myy ja luovuttaa xxxxx
asuntotarkoitukseen Ruskon Paallistonmaessa sijaitsevan maaraalan kiinteistosta 704-
404-4-270, joka muodostaa rakennuskaavan tontin 4, korttelissa 270 (n. 1 582 m2),
Suontaantie 6, Rusko.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa edelleen hyvaksya Ruskon kunnan seka xxxxx 12.8.2024 valilla
allekirjoitetun kauppakirjan. Samalla kunnanhallitus toteaa, etta ko. tonttia koskeva
vuokrasopimus raukeaa tehdyn kaupan myota.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§176
Hallintokuntien poytakirjat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien poéytakirjat:

® Tekninen lautakunta 8.8.2024
Poytakirjat ovat nahtavilla kunnanvirastossa seka kunnan verkkosivuilla https://rusko.
cloudnc.fi/

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat tietoonsa saatetuiksi seka ettei mainittuja
paatoksia siirreta kunnanhallituksen tutkittaviksi, mikali niita ei ole ennen taman
pykalan kasittelya siirretty.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§177
Ilmoitus- ja muut asiat

Paatos
Talousarvioseminaari 7.10.2024
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Kunnallisvalitus
8175

Kunnallisvalitusohje
Kunnallisvalitus
Tehdysta paatoksesta saa tehda kirjallisen kunnallisvalituksen se, johon paatos
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusaika ja valituksen perille toimittaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
(7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valituskirjelman sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

-paatos, johon haetaan muutosta

-milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

-perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valituskirjelman liitteet

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitusviranomainen

Turun hallinto-oikeus

- kaynti- ja postiosoite Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku
- puhelinvaihde 029 5642410

- sahkoposti turku.hao@oikeus.fi

- aukioloaika ma-pe klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytdaa Ruskon
kunnanvirastosta.

- kaynti- ja postiosoite Koulutie 15, 21290 Rusko

- sahkoposti rusko@rusko.fi
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Muutoksenhakukielto
8170, 8171, 8172, 8176

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8169, 8173, 8174

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimus on osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen paatos
koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksianto

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatéksen
tiedoksisaannista. Jollei muuta naytetd, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi.

Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatdoksesta katsotaan saadun tieto
saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista tiedoksisaantitodistusta kaytettaessa
paatoksesta katsotaan saadun tieto todistukseen merkittyna paivana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipdivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkoinen asiakirja tayttda myds
kirjallisen asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon vaaditaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siina on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita saa
Ruskon kunnan keskushallinnosta.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen paatos koskee:

Kunnanhallitus, Hyvinvointilautakunta, Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta,
Tekninen lautakunta TAI Tarkastuslautakunta

- viranomainen: XXXxxx
- kdynti- ja postiosoite Koulutie 15, 21290 Rusko
- sahkoposti rusko@rusko.fi
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